ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Informationen

Uber die
Berufsausbildung
des Medizinischen
Fachangestellten/der
Medizinischen

Fachangestellten

Hinweis:

Da der Beruf Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte zu
99 Prozent von Frauen ausgetibt wird, haben wir uns fir die weibliche Form
der Auszubildenden entschieden. Alle weiteren Bezeichnungen wie
Arbeitgeber, Ausbilder usw. wurden nur der Einfachheit halber in der
mannlichen Form belassen. Wir bitten darum, dass sich auch das jeweils

andere Geschlecht angesprochen fihlt.
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Liebe Auszubildende,

Sie kdnnen stolz darauf sein, dass Sie sich fur den Beruf der Medizinischen
Fachangestellten entschieden haben. Es ist ein Beruf, der lhnen die
Mdoglichkeit gibt, Kontakt mit Menschen zu bekommen, die sich in einer
Ausnahmesituation befinden — sie sind krank! Der Umgang mit kranken
Menschen ist geprégt von Firsorge, fachlichem Kénnen und Menschlichkeit.

Sie stehen am Anfang lhrer Ausbildung, die regular drei Jahre dauert. Um
lhnen einen Uberblick zu verschaffen, wie diese drei Jahre gestaltet werden,
haben wir fir Sie diese Informationsmappe erstellt.

Der Beruf der Medizinischen Fachangestellten ist ein staatlich anerkannter
Ausbildungsberuf. Das Berufshildungsgesetz schreibt in der
Ausbildungsverordnung vor, wie die Ausbildung im dualen System erfolgen
soll.

Was heil3t ,dual*?
Ihre Ausbildungsorte sind die &rztliche Praxis/Krankenhaus und die Berufs-
schule.

Die Arztekammer Bremen ist die fiir Inre Ausbildung zusténdige Stelle.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und hoffen, dass lhnen die
Ausbildung viel Freude macht.

Die Arztekammer wird Ihnen bei allen Fragen und Sorgen ein hilfreicher
Partner sein.

L. O. Aﬁ

Dr. Klaus Dieter Wurche
Prasident der
Arztekammer Bremen
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Arztekammer Bremen

Ansprechpartnerinnen
in Bremen

Ansprechpartnerin
in Bremerhaven

Sprechzeiten

Homepage
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Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten

Anja Neumann Kirsten Briinjes

Bei allen Fragen kodnnen Sie sich an die Ausbildungsbeauftragte der
Arztekammer Bremen, Frau Anja Neumann, und an Frau Kirsten Briinjes,
Schwachhauser Heerstr. 30, 28209 Bremen, Tel. 34 04-250, Fax: 34 04-208,
Email: Anja.Neumann@aekb.de, wenden.

Claudia Utermohle

Bezirksstelle Bremerhaven der Arztekammer Bremen, Wiener Str. 1,
27568 Bremerhaven, Tel.: 48 29-330, Fax: 4829-331,
Email: Claudia.Utermoehle@aekhb.de

Montag - Donnerstag  9.00 Uhr - 16.00 Uhr
Freitag 9.00 Uhr - 14.00 Uhr

www.aekhb.de

Hier finden Sie unter der Rubrik ,Medizinische Fachangestellte” allgemeine
Informationen Uber die Berufsausbildung, den Wortlaut der
Ausbildungsverordnung sowie der Prufungsordnung, einen
Musterausbildungsvertrag, die tarifvertraglichen Regelungen, Informationen
Uber aktuelle Fortbildungsmdglichkeiten und vieles mehr.
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Beratung der
Auszubildenden

Ausbildungsberater
in Bremen

Ausbildungsberater
in Bremerhaven

ARZTEKAMMER
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o Pflichten und Rechte aus dem Ausbildungsverhaltnis/Ausbildungsvertrag
e  Fuhrung des Ausbildungsnachweises

e Berufsschulbesuch

e Verkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

e  Zwischen- und Abschlusspriifungen

Bei Unstimmigkeiten zwischen Ausbildern und Auszubildenden
oder Schule und Auszubildenden kann ein Ausbildungsberater

zu Rate gezogen werden.

Dr. med. Hans-Michael Mduhlenfeld, Woltmershauser Str. 215 a, 28197
Bremen, Tel.: 04 21/54 08 52

Wenn Dr. Mihlenfeld nicht erreichbar ist, wenden Sie sich bitte an

seine Vertreterin:

Dr. med. Barbara Dennis, Burger Heerstr. 29, 28719 Bremen,
Tel.: 04 21/64 48 272

Dr. med. Thomas Kossow, Birgermeister-Smidt-Str. 96, 27568 Bremerhaven,
Tel.: 04 71//42 002

Dr. med. Wolfgang Wenning, Lindenallee 2, 27572 Bremerhaven,
Tel.: 04 71/73 119

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor

Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes die Arztekammer Bremen anzurufen.
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Achtung wichtiger Hinweis!!!

Liebe Auszubildenden,

auf diesem Wege méchten wir auf den Hepatitis-Impfschutz hinweisen.
Impfumfragen haben ergeben, dass dieser nach wie vor unzureichend ist.
Laut Umfrage waren in den Berufsschulklassen nur ca. 20 % der
Auszubildenden geimpft.

Es ist eine Arbeitgeberpflicht auf diesen Impfschutz hinzuweisen und auf
Wunsch der Angestellten diese Impfung anzuordnen und fiir die Kosten

aufzukommen.

Sollte Ihr Arbeitgeber Sie nicht lber diesen Impfschutz informieren, sprechen
Sie ihn bitte an.

Fir Rackfragen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Ihre Arztekammer
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Die Berufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten

Berufsausbildungs- Arztpraxis und Auszubildende, bei Jugendlichen unter 18 Jahren auch die
Vertrag gesetzlichen Vertreter, sind Vertragspartner zur Begrindung eines
Berufsausbildungsvertrages. Vor Beginn der Ausbildung ist ein schriftlicher
Vertrag zu schlieRen. Der Berufsausbildungsvertrag muss laut
§ 11 Berufshildungsgesetz (BBiG) bestimmte Mindestangaben enthalten:

e  Beginn und Dauer der Berufsausbildung

e Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,
insbesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll

e AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte

e Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit

e Dauer der Probezeit

e Voraussetzungen, unter denen das Berufsaushildungsverhaltnis
gekiindigt werden kann

e der Berufsausbildungsvertrag ist von dem Aushildenden, der
Auszubildenden bzw. dem Auszubildenden und dessen gesetzlichen

Vertretern zu unterzeichnen

Ausbildungsvertrage sind uber die Arztekammer Bremen zu beziehen. Sie

beinhalten alle gesetzlichen Vorgaben.
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Das Duale
Ausbildungssystem

Ausbildungs-
verordnung

Ausbildungsrahmen-
plan
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e ist das Zusammenwirken von schulischer und praxisbezogener
Berufsausbildung

e Berufsschule: unterliegt der Gesetzgebung der einzelnen Bundeslander

e Arztpraxis: Aushildungsbetriebe unterliegen u. a. den Vorschriften des
Berufshildungsgesetzes.

In der Ausbildungsverordnung sind die Ausbildungsziele und Inhalte der
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe festgelegt. Die Ausbildungs-
verordnung Uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/
zur Medizinischen Fachangestellten vom 1. August 2006 regelt die inhaltliche
und zeitliche praxisbezogene Ausbildung. (Sie konnen die aktuelle
Ausbildungsverordnung bei der Arztekammer anfordern oder auf unserer

Homepage www.aekhb.de herunterladen.)
Bestandteile der Ausbildungsverordnung sind:

e Die Bezeichnung des Ausbildungsberufes
e Aushildungsdauer

e  Ausbildungsberufsbild

e  Ausbildungsrahmenplan

e Prufungsanforderungen.

Die Ausbildungsverordnung legt verbindlich die Mindestinhalte der beruflichen
Ausbildung fest.

Nach § 11 Abs. 1 Ziff. 1 des BBIG ist der individuelle Ausbildungsplan, der
vom ausbildenden Arzt unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans
fur die Auszubildende zu erstellen ist

(8 6 Ausbildungsverordnung), Bestandteil des Ausbildungsvertrages und
damit fur den Ablauf und Inhalt der Ausbildung durch den ausbildenden Arzt
und seine Mitarbeiter, die er bei dieser Ausbildung unter seiner Aufsicht und
Verantwortung heranzieht, verbindlich.

Der Ausbildungsrahmenplan (8§ 5 Ausbildungsverordnung) ist Basis fur die
Erstellung des praxisspezifischen, individuellen Ausbildungsplans. Er ist mit
dem Lehrplan fur die Fachklassen an der Berufsschule und den Inhalten der

Zwischen- und Abschlusspriifung zeitlich abgestimmt.
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Ausbildungsnachweis
(Berichtsheft)

Ausbildungsvergtitung

Jugendarbeitsschutz-
gesetz

Berufsschulbesuch

ARZTEKAMMER
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KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Der Ausbildungsnachweis dient der Information und Kontrolle aller an der
Ausbildung Beteiligten. Er muss zur Abschlusspriifung bei der Arztekammer
vorgelegt werden und kann bei rechtlichen Auseinandersetzungen von grof3er
Bedeutung sein. Der Ausbildungsnachweis ist von den Auszubildenden
wahrend der Ausbildungszeit zu fiuhren. Er soll den zeitlichen und sachlichen
Ablauf der praxisbezogenen Ausbildung wiedergeben und den Ausbilder bzw.
die Ausbildende Uber den Ausbildungsstand informieren. Die Berichte miissen
dem Ausbildenden regelméRig zur Kontrolle und Unterschrift vorgelegt

werden.

Zur Zeit betragt die Ausbildungsvergltung laut Gehaltstarifvertrag

vom 1. Januar 2011:

e Im 1. Ausbildungsjahr: € 561,00
e im 2. Ausbildungsjahr: € 602,00
e im 3. Ausbildungsjahr: € 646,00

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gewéhrt Jugendlichen einen besonderen
Schutz. Jugendlicher im Sinne des Gesetzes ist, wer 15, aber noch keine
18 Jahre alt ist.

Der regelmaRige Besuch der Berufsschule ist wahrend der gesamten
Ausbildungszeit Pflicht. Der ausbildende Arzt hat die Auszubildende fir

den Besuch der Berufsschule freizustellen.

Ob und wann Sie nach der Schule arbeiten muissen, ist abhéngig von

lhrem Alter:

Auszubildende, die unter 18 Jahre alt sind, haben an einem Berufsschultag
mit mehr als funf Unterrichtsstunden Anspruch auf einen freien Nachmittag

einmal in der Woche.

Volljghrige Auszubildende koénnen nach einem mehr als funfstindigen
Berufsschultag beschéaftigt werden. Auszubildende (Volljghrige und
Minderjahrige) dirfen vor einem bis 9 Uhr beginnenden Unterricht nicht

beschéftigt werden.
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Auf die Arbeitszeit werden angerechnet:

Bei Minderjahrigen:

e Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens
je 45 Minuten, einmal in der Woche, mit acht Stunden

e im Ubrigen die Unterrichtszeiten einschlie3lich der Pausen und

der Fahrtzeiten zwischen Berufsschule und Praxis.

Bei Volljahrigen:
e Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen und der Fahrtzeiten

zwischen Berufsschule und Praxis.
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l. Vorbemerkungen

Il. Kriterien
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Richtlinie GUber die Bewertung von Fehlzeiten von

auszubildenden Medizinischen Fachangestellten
(Beschlossen vom Berufsbildungsausschuss am 24. Nov. 1999)

1. Nach § 46 Abs. 1 BBIiG entscheidet die Arztekammer Bremen uber
die Zulassung zur Abschlusspriifung. Halt die Arztekammer die
Zulassungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss.

2. Wird eine Medizinische Fachangestellte nicht zur Prifung zugelassen,
kann die Arztekammer nach § 8 Abs. 2 BBIiG in Ausnahmefallen auf
Antrag der Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn die

Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

3. Die auszubildende Medizinische Fachangestellte wird zur Teilnahme am
Berufsschulunterricht nach § 15 BBiG vom Arbeitgeber freigestellt.
Die Auszubildende ist nach § 13 BBIG verpflichtet, an Ausbildungs-

maflnahmen, also vor allem dem Berufsschulunterricht, teilzunehmen.

4. Grundsatzlich ist Urlaub wahrend der Schulferien zu gewahren und zu

nehmen.

5. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit besteht eine Berufsschulpflicht
von zwei Tagen pro Woche. Unter Berlicksichtigung der Ferienzeiten sind
dies pro Jahr rund 40 Unterrichtswochen 80 Berufsschultage, in

drei Jahren 240 Berufsschultage.

1. Eine Nichtteilnahme an der Ausbildung - hier der berufsschulischen
Ausbildung - etwa infolge Krankheit, Schwangerschaft,
Sonderbeurlaubung usw. kann grundsétzlich nur fir eine Zeit von
10 Berufsschultagen pro Jahr bzw. 30 Berufsschultagen wahrend der
gesamten Ausbildungszeit anerkannt werden.

2. Fehlzeiten in der Praxis bei dreijahriger Ausbildung von bis zu
30 Arbeitstagen werden anerkannt. Bei vorzeitiger Zulassung nach
2% Jahren werden Fehlzeiten bis zu 25 Arbeitstagen und bei

zweijahriger Ausbildung bis zu 20 Arbeitstagen anerkannt.
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[1l. Verfahren
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Fangt die Auszubildende verspatet mit der Ausbildung an, so dass aus
diesem Grund der Berufsschulunterricht in der ersten Zeit versdumt
worden ist, und beantragt die vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung
nach 2% Jahren, diurfen Fehlzeiten bis zu 25 Berufsschultagen nicht
Uberschritten werden. Bei Verkirzung der Ausbildung durch Anrechnung
von Abitur dirfen Fehlzeiten bis zu 20 Berufsschultagen nicht

Uberschritten werden.

Haufiges Zuspatkommen bzw. friheres Verlassen des Unterrichts wird
bei regelmaligem Vorkommen stundenweise addiert und auf die

Fehltage angerechnet.

Die Berufsschule meldet der Arztekammer regelmaRig halbjahrlich die
Fehlzeiten fir alle Schulerinnen. Soweit Schilerinnen 10 oder mehr
Berufsschultage im Jahr gefehlt haben, schreibt die Arztekammer diese
Schilerinnen an und weist sie darauf hin, dass eine Zulassung zur
Abschlussprufung nicht mdoglich ist, wenn die Fehlzeiten sich nicht
erheblich verringern. Eine Kopie dieses Schreibens bekommt der
ausbildende Arzt mit der Bitte um Stellungnahme.

Vor der Entscheidung der Arztekammer uUber die Zulassung der
Auszubildenden zur Prifung nach § 46 Abs. 1 BBIiG schreibt die
Arztekammer die Ausbildungspraxen an und bittet um Mitteilung tiber die
Fehlzeiten in der Praxis. Die Schule erhalt die Moglichkeit zur
Stellungnahme. Aufgrund dieser Stellungnahme kann die Arztekammer in
besonderen Hartefallen auch dann die Zulassung erteilen, wenn

die Fehlzeiten hoher liegen.

Soll es zu einer ablehnenden Entscheidung kommen, ist vorher die

Auszubildende persénlich anzuhdren.

Nach der Entscheidung der Kammer und des Prifungsausschusses
(8 46 Abs. 1 BBIiG) ergeht an die Auszubildende ein rechtsmittelféhiger
Bescheid mit einer Rechtsmittelbelehrung. Gegen diesen Bescheid ist

Widerspruch und Klage vor dem Verwaltungsgericht méglich.

Kommt es aufgrund der Fehlzeiten auf Antrag der Auszubildenden zu
einer Verlangerung der Ausbildung nach § 8 Abs. 2 BBIiG, sind vor der
Entscheidung (ber die Verlangerung nach § 8 Abs.2 BBiG der
ausbildende Arzt und die Auszubildende von der Kammer zu héren.
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Urlaub

Ende der
Ausbildungszeit,
Weiterbeschaftigung,
Wiederholung der
Prafung
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Auszubildenden ist der Urlaub so zu gewahren, dass der
Berufsschulunterricht nicht beeintréachtigt wird, also wahrend der Zeit der
Schulferien. Auszubildende haben zur Zeit einen Urlaubsanspruch von
jahrlich 26 Arbeitstagen (Sonnabende sind keine Arbeitstage).

In dem Kalenderjahr, in dem die Auszubildende das 30. Lebensjahr vollendet,

erhoht sich der Jahresurlaub auf 28 Arbeitstage.

Bei bestandener Abschlussprifung endet die Ausbildungszeit an dem Tag, an
dem der Prifungsausschuss der Auszubildenden das Bestehen schriftlich

bestéatigt und diese Bestatigung dem Arbeitgeber vorgelegt wird.

Frihestens drei Monate vor diesem Tag sollte der ausbildende Arzt der
Auszubildenden mitteilen, ob er sie nach bestandener Abschlussprifung
weiterbeschéftigen will. Das Entsprechende gilt fur die Auszubildende. Wird
die geprifte Medizinische Fachangestellte nach der bestandenen Prifung
weiter beschéftigt, so entsteht bereits am ersten Tag nach der bestandenen

Prufung ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Besteht die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so lauft das
Ausbildungsverhaltnis bis zum vereinbarten Ende weiter.

Die Auszubildende - nicht jedoch der ausbildende Arzt - kann verlangen, dass
der Ausbildungsvertrag bis zur Wiederholungsprifung, langstens jedoch um
ein Jahr, verlangert wird. Diese Verlangerung ist der Kammer anzuzeigen.
Der ausbildende Arzt hat die Gebihr fir die Wiederholungsprifung zu

entrichten.

Fur die Zeit der Verlangerung ist die Ausbildungsvergitung zu zahlen.

11
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Zwischenprufung

Die Prufungs-
ausschiisse
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Informationen
Uber die Zwischen- und Abschlussprifung

Nach § 48 Berufshildungsgesetz ist eine Zwischenprifung abzulegen, in der
der Leistungsstand der Auszubildenden in Praxis und Schule festgestellt
werden soll. Sie soll vor dem Ende des 2. Ausbildungsjahres stattfinden, um
dem ausbildenden Arzt die Moglichkeit zu geben, ggf. korrigierend auf die
weitere Ausbildung einzuwirken. Die Zwischenpriifung wird in der Regel in
den Monaten Januar/Februar in den Radumen der Berufsschule abgehalten.
Dem aushildenden Arzt wird das Ergebnis der Zwischenprifung schriftlich

mitgeteilt.

Sie bestehen immer aus drei Mitgliedern:

e Einem Arzt/einer Arztin
e einer Medizinischen Fachangestellten

e einem Lehrer/einer Lehrerin.

Sie mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur ihre Aufgaben

geeignet sein.

Die Mitglieder im Prifungsausschuss sind Beauftragte der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer Berufsschule
(paritatis

che Besetzung).

In Bremen gibt es 4 Prifungsausschisse, in Bremerhaven 2

Prifungsausschisse.

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse werden von der Arztekammer fiir

funf Jahre berufen.
Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bereich der
Arztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen

von Arbeithehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

Lehrerinnen und Lehrer von berufsbhildenden Schulen werden im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehérde berufen.

12
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Zulassung zur

Abschlussprifung

Priafungstermine

ARZTEKAMMER
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Die Zulassung wird gepriift und erfolgt durch die Arztekammer.
Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen:

e Wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit

nicht spater als zwei Monate nach dem letzten Prifungstermin endet,

e wer an der Zwischenprufung teilgenommen sowie den vorgeschriebenen

Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf und vollstandig gefihrt hat,

e wessen Ausbildungsverhdltnis in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsvertrage eingetragen ist.

Es kodnnen auch Auszubildende zur Priufung vor Ablauf der
Ausbildungszeit zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dieses

rechtfertigen.

Voraussetzung:

1. Notendurchschnitt von mindestens 2,0 im letzten Berufsschulzeugnis,
2. Die Zwischenprifung mindestens mit der Note 3 abgelegt wurde,

3. Zustimmung des Ausbilders.

Zu einer externen Priifung kénnen sich Personen anmelden, die mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im
Beruf der Medizinischen Fachangestellten bzw. der Arzthelferin tatig gewesen
sind.

Die Anmeldung zur Prifung hat immer schriftlich zu erfolgen.

Halt die Arztekammer den Priifling nicht fiir geeignet, entscheidet der
zustandige Prufungsausschuss Uber die Zulassung.

Es gibt zwei Prifungstermine pro Jahr (Sommer- und Winterpriifung).

Diese werden von der Arztekammer nach Absprache mit der Berufsschule
festgelegt.

Sie missen rechtzeitig vorher bekanntgegeben werden (mindestens

zwei Monate vor dem ersten Priifungstag).
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Anmeldung zur
Abschlussprifung

Prifungsgegenstand

Gliederung der
Prafung

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Die Anmeldung zur Prifung hat schriftich nach den von der Arztekammer
bestimmten Anmeldefristen und Formularen durch die ausbildende Arztin oder

den ausbildenden Arzt mit Zustimmung der Auszubildenden zu erfolgen.

In besonderen Fallen kann die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf
Zulassung zur Prufung stellen. Dies gilt insbesondere in den Fallen der
vorzeitigen Abschlussprifung und bei Wiederholungsprifungen, falls ein

Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.
Der Anmeldung sind beizufugen:

Bescheinigung uber die Teilnahme an der Zwischenprifung,

Das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule in beglaubigter Abschrift,
ein Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe,

der Ausbildungsnachweis (Berichtsheft),

eine Bescheinigung des Ausbilders Uiber die Fehlzeiten in der Praxis,

© a ks~ w N e

die Zustimmung des Ausbilders (nur bei vorzeitiger Zulassung zur

Abschlussprifung).

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die Priifungsteilnehmerin die
erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen und
theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihr im Berufsschulunterricht
vermittelten, fur die Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsverordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung ist zugrunde zu

legen.

Die Prufung ist in den Prifungsfachern "Behandlungsassistenz”,
"Betriebsorganisation und -verwaltung" sowie "Wirtschafts- und Sozialkunde"
schriftich  und im  Priifungsfach  "Praktische Ubungen"  miindlich

durchzufuhren.

Fir die schriftiche Prufung, die an zwei aufeinanderfolgenden Tagen
innerhalb einer Woche zu erfolgen hat, ist von folgenden zeitlichen
Hochstwerten auszugehen:

1. Im Prifungsfach "Behandlungsassistenz” 120 Minuten

2. im Prufungsfach "Betriebsorganisation und -verwaltung” 120 Minuten

3. im Prufungsfach "Wirtschafts- u. Sozialkunde" 60 Minuten.

Die Priifung im Priifungsfach "Praktische Ubungen" soll fiir die einzelne
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Bewertung,
Feststellung und
Beurkundung der
Prifungsergebnisse

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Prifungsteilnehmerin nicht langer als 75 Minuten dauern.

Sind im schriftlichen Teil der Prufung die Prifungsleistungen in bis zu zwei
Prifungsbereichen mit mangelhaft und im weiteren Prifungsfach mit
mindestens ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag der
Prufungsteilnehmerin oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einem der mit mangelhaft bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche
Prifung durch eine mindliche Prifung von hodchstens 15 Minuten zu
erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben

kann.

Die Priifungsergebnisse werden mit Punkten bewertet:

100 - 92 Punkte = sehr gut Q)
91 - 81 Punkte = gut (2)
80 - 67 Punkte = befriedigend 3)
66 - 50 Punkte = ausreichend 4)
49 - 30 Punkte = mangelhaft (5)
29 - 0 Punkte = ungenigend (6)

Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Prifungsbereiche wie

folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Behandlungsassistenz
40 Prozent

2. Prufungsbereich Betriebsorganisation und — verwaltung
40 Prozent

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
20 Prozent

Jede Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses

getrennt und selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Prifung ist dem Prifling vor Beginn

der Priifung im mindlichen Priifungsteil bekannt zu geben.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich, in dem eine
Erganzungsprifung stattgefunden hat, sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Ergéanzungsprufung im Verhéltnis 2 : 1 zu

gewichten.

Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen
Teil der Priifung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in
mindestens zwei Priifungsbereichen mindestens ausreichende

Prufungsleistungen erbracht sind. Werden die Prufungsleistungen in einem
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Nicht bestandene
Prafung

Wiederholungsprifung

Prufungsunterlagen

ARZTEKAMMER
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KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Prifungsbereich mit ,ungentgend” bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.
Sofern eine Gesamtnote im Prifungszeugnis ausgewiesen wird, setzt sie sich
zu gleichen Teilen zusammen aus der Endnote des schriftlichen Prifungsteils
und der Note aus dem praktischen Prifungsteil.

Der Prifungsausschuss stellt das Gesamtergebnis der Prifung fest und
bezeichnet es mit einer Note nach 8§ 21 (Zur Notenskala s. Seite 15). Er stellt

ferner fest, welcher Tag als Tag des Bestehens der Prufung gilt.

Uber den Verlauf der Prifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen
Prufungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den

Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

Bei nicht bestandener Prufung erhalt die Prifungsteilnehmerin sowie der
Ausbilder von der Arztekammer einen schriftichen Bescheid. Darin wird
angegeben, in welchem Prifungsteil oder Prifungsbereichen ausreichende
Leistungen nicht erbracht worden sind und welche Prifungsteile oder
Prifungsbereiche in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu

werden brauchen.

Nimmt ein Prifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt (z. B. Krankheit), so gilt die Prufung als nicht bestanden.

Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden.

Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in einem Prifungsteil oder
Prufungsbereich mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser
auf Antrag des Priflings nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb
von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht

bestandenen Prifung an — zur Wiederholungsprifung anmeldet.

Die Prifung kann frihestens zum néachsten Prifungstermin wiederholt

werden.

Es muss eine schriftliche Anmeldung zur Wiederholungsprifung erfolgen.

Auf Antrag ist der Priifungsteilnehmerin nach Abschluss der Priifung Einsicht
in ihre Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten

sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften zehn Jahre

aufzubewahren.
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Ablauf der Prufung aus der Sicht der Teilnehmerinnen

Die Prifungstermine werden am "Schwarzen Brett" in der Berufsschule
ausgehangt. Die Formulare fiir die Anmeldung zur Abschlusspriifung werden
an die Praxen geschickt und sind bis zum Anmeldeschluss mit folgenden

Unterlagen bei der Arztekammer Bremen einzureichen:

Bescheinigung uber die Teilnahme an der Zwischenprifung,
Das letzte Zeugnis der Berufsschule in beglaubigter Form,
ein Nachweis Uber ausreichende Kenntnis in Erster Hilfe,

der Ausbildungsnachweis (Berichtsheft), vollstandig gefiihrt,

o s~ PR

eine Bescheinigung des Arbeitgebers tber Fehlzeiten in der Praxis.

Antrage auf Zulassung zur vorzeitigen Abschlusspriifung sind ebenfalls an die
Arztekammer zu richten. Hierfiir gibt es von der Arztekammer keine
Anmeldeformulare. Die Anmeldung erfolgt formlos von den Auszubildenden.
Diesen Antragen missen ebenfalls die o0.a. Unterlagen (1. - 5.) und zusatzlich

die Zustimmung des Ausbilders beigefiigt werden.

RRITEKAMMER BREMEN

EGRPERSCHAFT DES GFFENTLICHEN RECHTS

PROFUNGSZEUGNIS

nach § 37 BEIG

MELAHIE MUSTERMANN

gezboren am O1. JUHI 1982 in BREMEN hatihre Ausbildung als

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

bei DR. MED. E. MUSTERMANN, HHO-ARZT in BREMEN abgelcitet und
die Abschlubpriifung vor dem Prisfun huft der Arztekammer Brem en am
30. JUHNI 2007 mitdem Gesamturteil

befriedigend
bestanden.

Ergebnisse der sinzelnen Pri dcher,

Medizin: befriedigend
Verwaltung befriedigend
Wirtsthafts- u. Sozialkund & befriedigend
Praktische Ubungen: gut

Bremen, den 30. Juni 2007

L. Q. %«Aﬁ

Prasident
der Arztekammer

Ul q )\
Dr.Gudr?fr.Maan
Yarsitzende des
Prifungsausschusses
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Informationen

Uber den
schulischen Tell

der Berufsausbildung
Medizinische

Fachangestellte
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Adresse

Verwaltung

Offnungszeiten der
Verwaltung

Bereichsleitung

Anmeldung

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Die Berufsschule in Bremen

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Walle

Berufliche Schulen fir Gesundheit

Bereich Medizinische Fachangestellte und Tiermedizinische Fachangestellte
Lange Reihe 81

28219 Bremen

Frau Képer und Frau Pfeng

Im Erdgeschoss zu finden im Raum E 18
Tel.: 361 - 8516

Fax: 361 - 16897

Montags — freitags von 7.30 — 13.00 Uhr

Frau Hibbeler
Vormittags (wenn nicht im Unterricht) zu erreichen in ihrem Biro E13,
ansonsten telefonisch unter 361 — 8528 oder per Mail:

marion.hibbeler@schulverwaltung.bremen.de

Folgende Unterlagen mussen zur Einschulung in der Berufsschule eingereicht
werden:

1. schriftiche Anmeldung durch den Ausbilder

2. Kopie des eingetragenen Ausbildungsvertrages

3. Kopie des letzten Zeugnisses

4. Freistellungserklarung fir Schilerinnen mit Wohnsitz und

Ausbildungsstelle auRerhalb des Landes Bremen
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Adresse

Verwaltung

Offnungszeiten der
Verwaltung

Berufsschultage in
Bremerhaven

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Die Berufsschule in Bremerhaven

Berufliche Schule flr Dienstleistung, Gewerbe und Gestaltung,
Fachbereich Gesundheit

Georg-Buchner-Str. 13

27574 Bremerhaven

Frau Gutzeit-Steinlein
Tel.: 309465-0
Fax: 309465-22

Montags — freitags von 8.00 — 11.30 Uhr

In Bremerhaven gibt es feste Berufsschultage:

1. Ausbildungsjahr Montag und Freitag
2. Ausbildungsjahr Dienstag und Donnerstag
3. Ausbhildungsjahr Mittwoch und Donnerstag

20

8

&



Berufsschulen

Berufsschulpflicht und
Schulversdumnisse

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Merkblatt zur Schulpflicht

Die Bestimmungen Uber den Berufsschulbesuch im Lande Bremen sind im

Bremischen Schulgesetz (BremSchulG) in den §8§ 25-33 festgelegt.

Der § 33 des BremSchulG regelt die Zulassung und Ausbildung, § 34 die
Bestimmungen zum Bildungsanspruch der Schiilerinnen.

Alle Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, sind fir die
Zeit der Ausbildung schulpflichtig. War die Schulpflicht bereits beendet, lebt
sie in diesem Fall wieder auf.

Der § 62 besagt, dass die Ausbildenden (neben den Erziehungsberechtigten)
fur die Erflllung der Schulpflicht verantwortlich sind. Hierzu gehért, dass sie

e ihre Auszubildenen nach Vertragsabschluss unverziglich bei der
zustandigen Berufsschule anmelden,
e ihren Auszubildenden die fiir den Besuch des Unterrichts und die tbrigen

verbindlichen Veranstaltungen der Schule erforderliche Zeit gewahren.

Schulversaumnisse aus zwingenden Griinden (z. B. Krankheit des Schiilers)
sind vom Schiler, dem Ausbildenden oder dem Erziehungsberechtigten
unverziglich der Schule mitzuteilen. Nicht rechtzeitig entschuldigte
Schulversaumnisse gelten als unentschuldigtes Fehlen.

Sofern in besonderen Fallen eine Beurlaubung vom Berufsschulunterricht
erbeten werden soll (z. B. Heirat), muss der Antrag auf Beurlaubung so
friihzeitig beim Klassenlehrer eingereicht werden, dass die Schule die
Entscheidung treffen kann. Die sich aus einer Beurlaubung ergebenden
Nachteile haben die Auszubildenden selbst zu verantworten. Wenn aus
praxisinternen Grinden Kurzfristig eine Auszubildende dem Unterricht
fernbleiben muss, muss der Arbeitgeber dieses schriftlich entschuldigen. Alle
Entschuldigungen aus praxisinternen Griinden werden von der Schule an die

Arztekammer weitergeleitet.

Das BremSchulG erklart in 8 55 (6), dass die Schulpflicht sich auch auf die
Teilnahme an Schulfahrten und an den Ubrigen verbindlichen Veranstaltungen
der Schule erstreckt. Unsere Berufsschule kann mit ihren Klassen wéahrend
der dreijgdhrigen Ausbildungszeit einmal eine 5-tdgige Klassenfahrt
durchfuhren. Die Schulkonferenz, in der die Ausbildungsbetriebe durch den
Ausbildungsbeirat vertreten sind, hat grundsatzlich dieser Regelung
zugestimmt. Der Termin fur eine solche Klassenfahrt wird den

Ausbildungsbetrieben von der Schule so rechtzeitig mitgeteilt, dass
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Erholungsurlaub

Stundenplan-
gestaltung

Jugendarbeits-
schutzgesetz

Allgemeines

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

entsprechend disponiert werden kann. Die Schule bittet die Ausbilder, eine
solche Fahrt zu unterstitzen.

Der Ausbildende soll den Auszubildenden nach & 19 (3) des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom Méarz 1997 den Urlaub zusammenhangend
in der Zeit der Berufsschulferien geben. Falls in begriindeten Féallen der
Urlaub nicht in den Berufsschulferien genommen werden kann, muss die

Berufsschulerin vorher die Genehmigung der Schule einholen.

Die Schule ist bemuht, den Wunschen der Ausbilder bezlglich der
Unterrichtstage zu Beginn der Ausbildung nachzukommen. Dieses kann aber
nur gelingen, wenn die Anmeldung rechtzeitig (spatestens bis zum Beginn der
Sommerferien) in der Schule eingeht. Aufgrund schulorganisatorischer
Zwange sind Stundenplanénderungen und Klassenverlegungen unvermeidlich
— zumal zum Schul- und Halbjahreswechsel. Wahrend der Unterrichtszeit ist
es nicht moglich, Informationen aus den Betrieben an die Auszubildenden
weiterzuleiten. Hierfir bittet die Schule um Verstéandnis und verbittet sich
Anrufe direkt an die Schilerinnen tber Mobiltelefon wahrend des Unterrichts.

Dieses Gesetz wurde zum 01. Marz 1997 geéndert mit folgender Auswirkung:
Volljghrige Auszubildende kdénnen nach dem Berufsschulunterricht in den
Praxisablauf einbezogen werden. Deshalb sollten alle Auszubildenden ihren
Ausbildern die Stundenplane vorlegen, damit vereinbart werden kann, wie die
Differenz von Schul- und Arbeitszeit ausgeglichen werden kann.

Als Schulzeit rechnet der Gesetzgeber die in der Berufsschule verbrachte Zeit
plus Fahrzeit zwischen Schule und Arbeitsplatz, wenn unmittelbar nach
Schulschluss die Arbeit in der Praxis aufgenommen werden soll.

Laut 8 25 des BremSchulG hat die Berufsschule die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern allgemeine und fachliche Lerninhalte unter
besonderer Beriicksichtigung der Anforderung der Berufsausbildung zu
vermitteln. Die Allgemeinbildung soll unter besonderer Berlcksichtigung der
gesellschaftlichen Facher erweitert und vertieft werden. Das bedeutet fiir
unsere Berufsschule, dass Sie aul3er in den berufsbezogenen Lernfeldern

auch noch in Sprachen, Politik und Sport unterrichtet werden.
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Cafete

Fortbildung

Gesundheit

Homepage

Info-Tafeln
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Das A bis Z der Berufsschule in Bremen

Im Erdgeschoss des Neubaus an der Langen Reihe gibt es eine Cafete. Hier
kann man belegte Brotchen, Kaffee, Joghurt etc. kaufen. Man kann in den
angrenzenden Raumen auch gemutlich sitzen und beim Verspeisen des
Frihstucks plaudern oder lesen, Bucher stehen zur Verfigung. Auferdem
kann man verschiedene Getranke am Getranke-Automaten im Keller des
Hauptgebaudes kaufen.

RegelmaRig finden am 1. Mittwoch eines Monats in Zusammenarbeit mit der
Akademie fur Fort- und Weiterbildung der Arztekammer verschiedene
Fortbildungen statt. Die Veranstaltungen werden an den Infotafeln und durch
die Klassenlehrer veréffentlicht. Es werden auch Forthildungen angeboten,
die durch die Berufsschule organisiert werden (z. B. ,Wie geht man mit
gefahrlichen Hunden um?“, ,Hygiene in der Praxis"). Die Termine sind gegen
eine geringe Teilnahmegebihr fir alle Auszubildenden der Berufsschule
offen. Fir die Teilnahme an den Fortbildungen wird ein Zertifikat

ausgehandigt.

Unsere Abteilung des Schulzentrums Walle ist die Berufsschule fir
Gesundheit. Das heifl3t nicht nur, dass hier Gesundheitsfachberufe (MFA,
TFA, ZFA, Pharmazeutisch-kaufménnisch Angestellte, Orthopadiemechaniker
und Bandagisten und Gesundheitskaufleute) ausgebildet werden, sondern
dass das Ziel auch eine ,Gesunde Schule” ist. Deshalb wird an verschiedenen
Projekten gearbeitet, die dazu beitragen sollen, dass alle im Schulzentrum
Walle Tatigen sich wohl fiihlen und auf dieser Grundlage gut leben und

arbeiten kénnen.

Auch die Schule ist mit einer eigenen Homepage im Internet vertreten.
Suchen Sie sie unter der folgenden Adresse:

www.szwalle.de

Im Hauptgebdude gibt es verschiedene Info-Tafeln fir MFA und TFA. Eine
finden Sie zwischen den beiden Tiren des Lehrerzimmers auf der unteren
Etage. Weitere Tafeln befinden sich neben Raum E 13 im Erdgeschol3, neben
Raum 118 im 1. Stock und im Neubau. Hier sind neben Stellenangeboten
auch Termine der Kammern und Infos des Verbands Medizinischer
Fachberufe e. V. zu finden. Auch die Adressen der Ausbildungsberater und

andere aktuelle Infos kann man dort ansehen.
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Offenes Ohr

Parken

Rauchen

Unterrichtszeiten

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Seit dem Herbst 1996 gibt es am Schulzentrum im Hauptgebdude in der
Langen Reihe, Raum 121, ein Gesprachsangebot fir alle Schilerinnen und
Schiiler. Zwei Praktikantinnen aus dem Fachbereich Psychologie der Bremer
Universitét stehen vormittags einige Stunden lang fir Gesprache zur
Verfiigung. Angesprochen werden koénnen die vielféltigsten Probleme
schulischer, familiarer oder auch beruflicher Art. Alles wird vertraulich
behandelt. Raum und Zeit ist auch zum Ausruhen, Musik héren und Tee
trinken. Das Projekt wird begleitet vom Schulpsychologischen Dienst Bremen-
West. Die aktuellen Offnungszeiten stehen an der Tir des Raumes 121 im
1. Stock. Auch telefonisch ist das Offene Ohr zu erreichen unter der Nummer
361 8053.

Das Parken auf dem groRen Parkplatz ist fir Schilerinnen nicht erlaubt. Sie
missen sich einen Parkplatz neben dem Hauptgebdude oder in den

NebenstralRen der Langen Reihe suchen.

Das Rauchen ist in den Gebauden der Schule und auf dem Schulgelande
nicht gestattet. Seit dem O01. August 2006 gibt es ein gesetzliches
Rauchverbot, das auch den sichtbaren Bereich um die Schule herum mit

einbezieht.

1. Stunde: 07.45 - 08.30 Uhr bzw. 1. und 2. Stunde: 7.45— 9.15 Uhr
2. Stunde: 08.35 — 09.20 Uhr

3. Stunde: 09.40 — 10.25 Uhr bzw. 3. und 4. Stunde: 9.40 — 11.15 Uhr
4. Stunde: 10.30 — 11.15 Uhr

5. Stunde: 11.30 — 12.15 Uhr bzw. 5. und 6. Stunde: 11.30 — 13.00 Uhr
6. Stunde: 12.20 — 13.05 Uhr

7. Stunde: 13.15 - 13.55 Uhr

Die Pausen werden von den unterrichtenden Lehrerinnen unterschiedlich

eingehalten und insbesondere im Lernfeldunterricht individuell besprochen .
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Merkblatt zur
Ausbildungs- und
Berufsschulzeit

ARZTEKAMMER
BREMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Bei Ausbildungsvertragsabschluss auf3erhalb des Regeltermins (Stichtag

01. August) missen Ausbildungszeit, Berufsschulzeit und Prifungstermine

entsprechend abgestimmt und organisiert werden. Dazu gibt dieses Merkblatt

folgende Informationen:

10.

Die Regelausbildungszeit und die Berufsschulpflicht betragen 3 Jahre
und sind zeitlich aufeinander abgestimmt.

Die AbschluBprifungen finden halbjahrlich statt: Dezember/Januar und
Mai/Juli.

Die Zwischenpriifung findet vor Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres
statt.

Azubis, die bis zum 1.10. eines Jahres ihre Ausbildung beginnen, kénnen
noch zum Regeltermin ihre Priifung machen; Azubis, die am 2. Oktober
oder spater ihre Ausbildung beginnen, missen die darauffolgende
Prufung machen.

Will eine Auszubildende, die mehr als 2 Monate nach dem Regeltermin
ihre Ausbildung beginnt, dennoch zum entsprechenden reguldaren Termin
die Prifung ablegen, so ist ein Antrag auf vorzeitige Zulassung zur
Prufung zu stellen.

Azubis, die in der Berufsschule mehr als 10 Unterrichtstage pro Schuljahr
und in der Praxis mehr als 10 Tage pro Ausbildungsjahr versdumt haben,
werden von der Arztekammer nur nach eingehender Uberpriifung des
Einzelfalls zur Abschlusspriifung zugelassen. In Sonderféllen entscheidet
die Kammer in Absprache mit der Schule und dem Ausbilder.

Fur das Aneignen nicht vermittelter Unterrichts- und Ausbildungsinhalte
durch Verkirzung der Aushildungszeit sind Azubis und Ausbilder selbst
verantwortlich.

Verschiebungen und Verkirzungen der Ausbildungszeit entbinden nicht
von der Berufschulpflicht, auch wenn Bildungsinhalte schon einmal
vermittelt wurden.

Auszubildende , deren Wohnsitz und Ausbildungsplatz sich nicht im Land
Bremen befinden, miissen eine Freistellungserklarung ihres Landkreises
vorweisen koénnen, um die Bremer Berufsschule besuchen zu kénnen:
Diesen erhélt die Auszubildende auf Antrag beim zustéandigen Landkreis.
Auszubildende, die ihre Ausbildungszeit auf zwei Jahre verkirzen, und
Umschilerinnen, deren Umschulung nur zwei Jahre geférdert wird,

werden in die Mittelstufe eingeschult.

Stand August 2011
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