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Fragebogen fur Weiterbildungsbefugte
V 2/ Juni 2006 / Arztekammer Hamburg

*Wird im Text die mannliche Form verwendet, gilt sie jeweils fur Frauen und Manner.

Bitte geben Sie hier Ihren persdnlichen Befragungsschlissel ein: _

Angaben zur Abteilung und zum Weiterbildungsbefugten

Chefarzt  leitender Arzt Oberarzt Anderes
3. ICR BN O O O O
vollstandig eingeschrankt komulativ/gemeinsam
4. Meine Weiterbildungsbefugnis ist..........cccccoveiieeiiiiiiieeennns | O |
5. Die Anzahl der in meiner Abteilung zum 01.11.2006
Weiterzubildenden betrégt .........ccoooveeeiiiiiniiii e,
6. Meine Arbeitszeit betragt durchschnittlich ca......................... Wochenstunden
Die Wochenstunden teilen sich prozentual
naherungsweise wie folgt auf:
Dokumentation und Verwaltungsaufgaben... %
PatientenkontaKte.............c.ccceeeveeereerenenennen, %
FOrschung.......ccooeviiiiei e %
Ausbildung der Weiterbildungsassistenten... %
eigene Fortbildung..........occoviiinne, %
andere AUfGabeN............c.ccccoveveeeereeiesenns %
7. Wie viele Stunden praktische Weiterbildung werden von h q
lhnen pro Woche durchschnittlich personlich geleitet? Wochenstunden
8. Wie viele Stunden theoretische Weiterbildung
(Vortrage, journal club...) bieten Sie Ihren
Weiterzubildenden durchschnittlich pro Woche an? Wochenstunden
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Einschatzung der aktuellen Weiterbildungssituation

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Eine optimale Weiterbildung ist innerhalb der tariflich festgesetzten

Arbeitszeit zu leisten.

Ich erwarte von meinen Weiterzubildenden Gber die normale
Arbeitszeit hinaus zuséatzliches Engagement zum Erreichen
der Weiterbildungsziele.

In meiner Abteilung wird die Arbeitszeit meiner Weiterzubildenden

vollstéandig dokumentiert.

Die in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebenen Lernziele sind

nach meiner Meinung in der vorgeschriebenen
Weiterbildungszeit zu erreichen.

Fir den von mir geleiteten Weiterbildungsgang besteht ein
strukturierter Weiterbildungsplan.

(Evtl.) notwendige Rotationen in andere Abteilungen sind
stets sichergestellt.

In dem von mir geleiteten Weiterbildungsgang werden alle in
der Weiterbildungsordnung geforderten diagnostischen
Verfahren durchgefihrt.

Die theoretischen und praktischen Kenntnisse zur
Anwendung technischer Verfahren werden von (ggf. durch die
Fachgesellschaft zertifizierten) Experten vermittelt.

Die Verfugbarkeit dieser Experten fir die Weiterbildung kann
ich durch entsprechende organisatorische Mal3nahmen
gewabhrleisten.

Fur meine Abteilung existiert ein ausreichendes Fort- und
Weiterbildungsbudget.

In meiner Abteilung existiert eine optimale Infrastruktur zur
personlichen Weiterbildung (aktuelle Zeitschriften, Fachbiicher,
klinikinterne Bibliothek, freier Internetzugang fur alle...).

Ich fiihre mit meinen Weiterzubildenden regelmaiig
Karrieregesprache durch.

Die Qualitat der in meiner Abteilung geleisteten Weiterbildung
halte ich fur optimal.

Die Weiterbildungsbedingungen haben sich in den letzten
Jahren verbessert.
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... Einschatzung der aktuellen Weiterbildungssituation

23. Die heutigen Assistenzarzte sind nicht mehr so einsatzfreudig

wie friher.

24. Unsere Assistenzarzte zeigen zu wenig Eigeninitiative im
Bereich der Weiterbildung.

25. Die Assistenzéarzte von heute sind schwieriger zu motivieren

als fruher.

26. Die Assistenzarzte halten sich streng an die vertraglich
festgelegten Arbeitszeiten. Fur die Weiterbildung werden kaum
zusatzliche Stunden geleistet.

27. Die Assistenzarzte an meiner Weiterbildungsstatte tiben ihre
Arbeit an den meisten Tagen mit Begeisterung aus.

28. Am liebsten wiirde ich auf die Weiterbildung von Assistenzérzten

verzichten.

29. Mit Fachéarzten kdnnte meine Abteilung in mindestens gleicher
Qualitat und kostengtinstiger arbeiten als mit Assistenzéarzten

(in Weiterbildung).
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30. Zur Verbesserung der praktischen und theoretischen Ausbildung von Arzten in Weiterbildung schlage ich vor:

zu
6

O

31. Ich sehe folgende Defizite:

32. Name des Assistentensprechers (fakultativ):
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