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Gastarzt oder Facharzt?

Vor dieser Entscheidung stehen ausldndische Arztinnen und Arzte, die in Deutschland
praktische Erfahrungen erwerben wollen. Gastarzt- oder Stipendiatenvertrige erfillen
nicht die Anforderungen, die in der Weiterbildungsordnung fiir die drztliche Weiterbildung
definiert sind.

Gastarzt- und Stipendiatenvertrage bieten auslandischen Arztinnen und Arzten die
Moglichkeit, sich auf freiwilliger Basis Kenntnisse anzueignen. Verbindliche
Arbeitszeitregelungen  fehlen ebenso wie die regelhafte Einbindung in die
Patientenversorgung. Ein solches Tatigkeitsprofil ware vermutlich auch mit steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen fur die Stipendienzahlungen verbunden.

Kennzeichnend fur die arztliche Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung ist jedoch
die praktische Anwendung arztlicher Kenntnisse in der Patientenversorgung nach einer
abgeschlossenen arztlichen Ausbildung und zwar als hauptberufliche Tatigkeit mit einer
angemessenen Vergutung.

Facharztweiterbildung erfordert einen regularen Arbeitsvertrag

Seit Juni 2011 konnen auslandische Arzte, die aus Drittstaaten kommen, ohne die so
genannte Vorrangprufung eine Arbeitserlaubnis erhalten.

Wir empfehlen auslandischen Arztinnen und Arzten sowie den Krankenhausern dringend, zu
Beginn der Tatigkeit das Ziel des Aufenthaltes zu klaren. Wenn ein regularer Arbeitsvertrag als
Arzt oder Arztin in Weiterbildung nicht angeboten werden kann, kann auch keine
Facharztanerkennung nach der Weiterbildungsordnung erworben werden. Der Nutzen aus
einer solchen Stipendiaten- oder Gastarzttatigkeit liegt allein in den Kenntnissen und
Fahigkeiten, die durch diese Tatigkeit erworben werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Weiterbildungsabteilung der Arztekammer Bremen,
Email: wb@aekhb.de, Telefon 0421 3404-220, -222, -223.
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