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Vorwort:

In der Klinik flir Anasthesiologie und Intensivmedizin des DIAKO kann die Weiterbildung zum
Facharzt fur Anasthesiologie und Intensivmedizin vollstandig (60 Monate) absolviert
werden.

Der Leiter der Klinik Prof. Mohr hat die volle Weiterbildungsbefugnis.

Zusatzlich kann die Zusatzqualifikation ,Notfallmedizin® bereits wahrend der
Facharztweiterbildung erworben werden.

Im Anschluss an die Facharztausbildung kann die Zusatzweiterbildung ,,Spezielle Intensiv-
medizin in der Andsthesiologie” erworben werden. Aufgrund dieser Tatsache kann bereits
wahrend der Weiterbildung zum Facharzt flir Andsthesiologie ein Jahr der Ausbildung in der
Intensivmedizin absolviert werden. Dieses Jahr kann nach dem Erwerb der
Facharztqualifikation flr die Zusatzweiterbildung ,Spezielle Intensivmedizin® voll
angerechnet werden.

Die Weiterbildung zum Facharzt fir Andsthesiologie basiert auf der aktuellen Weiter-
bildungsordnung der Arztekammer Bremen und orientiert sich an den Vorgaben der
Deutschen Gesellschaft fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin (DGAI).

Das von der Fachgesellschaft DGAI herausgegebene Logbuch bildet die Grundlage der

Weiterbildung und wird jedem neuen Weiterbildungsassistenten zu Beginn seiner Tatigkeit
im DIAKO ausgehandigt.

Inhalt des Weiterbildungskonzeptes:

Die erste Woche (,,Survival-Kit“)

Die ersten 8 Stufen der Einarbeitung
5-Jahres-Struktur

Fachliche Schwerpunkte der Weiterbildung

Evaluationsgesprache

SR A I e

Externe Weiterbildungsangebote
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1. Die erste Woche (,,Survival-Kit“)

In der ersten Woche steht die Integration in die die Organisation des Krankenhauses sowie
die Einweisung in die Raumlichkeiten und Funktionen einschlieBlich der Vorstellung der

Leitenden Mitarbeiter im Mittelpunkt.

Dies erfolgt strukturiert mit Hilfe von Checklisten und unter Anleitung.

Beispiele:

Dis 1. Woshe: Einarbethungekanzept arziiehs

1.1.

Checkliste , Integration in die Organisation des DIAKO"

Wo?

| Telefon |

O Schiliissel [Birotrakt

1.2

o Aushind des

isuns Die 1. Woshe: Elnarbsrtungrionzspt Arishe Mitarbetsr
a 7 des personli ‘
u) Z 1g des DIAKO-Email

Checkliste Einweisung (durch Tutor, Oberdrzte oder Chefarzt)

u] Zuteilung der C

] Zuteilung der Ar 13:30-

1] Unterschrift in der b

] Unterschrift in der Handzeichenliste Apotheke

] Erkldrung Datenschutz und Schweigepflicht{mo
in der Ei ilung)

] Anmeldung Betriebsarztlicher Dienst

1] d R

o a atep

] Zuteilung Per fiir Nar p

] bei der a Mitarbeiterin d

u] fiir die Einfiihrungstag)
{halbjahrlich)

3] ] Weiterbi

Begehung Intensivstation, Aufwachraum und Pr@medikstionsambulanz, Kreissaal,
Notaufnzhme [ZNA), NEF-Stitzpunkt, Personalabteilung

den

Vorstellung bei Leitenden Mitarbeiterinnen [Geschiftsfuhrung,

Personzlzbteilung, PAl itung, Chefirzte, Leitungs Funkti ZOP/ITS/ZNA,

OP-Manzger, Pain-Murse, Arzthelferin, Ltd. Hebamme)

Erklérung der Aufgzben und Organisstion der Klinik fir Andsthesiologie und
Intensivmedizin im DIAKO

Erkl&rung des Notfallmanagements im DIAKD
Information Ober Fort- und Weiterbildungen
Grundlzgen der PC-Bedienung

Gerdtesinweisung

Einsichtnahme in / Aush&ndigung von:
Alarmplan
Hygienevorschriften
Transfusionsvorschrifte nl
Ordner Abteilungsinterne Infos
Gerdtepass
Dienstanweisungen
Checkliste Vorbereitung aufden Bereitschaftsdiznst
EDV-INFOs
Organigramm des DIAKO
Elektronisches Dokumentenarchiv Mexus Curator
Rontgenplakette
DIAKO-Telefonbuch und Telefonliste Angsthesiologie + Inte nsivmedizin

Schmerzstandard Aufwachraum

O

Checkliste komplett

Unterschrift Tutor/OA/CA

Weiterbildungskonzept

Anésthesiologie & Intensivmedizin DIAKO Vers. 1.2 AK-HB

Stand 07/2018



2. Die ersten 8 Stufen der Einarbeitung

Dieses Konzept stellt einen idealisierten Ablauf dar. In der konkreten Praxis werden die Stufen
gemadR der personlichen fachlichen Entwicklungsgeschwindigkeit der Weiterbildungsassistenten
angepasst.

Im Einzelfall kbnnen abweichend auch einzelne Stufen (ibersprungen werden.

Stufe 1:

Reines Zuschauen beim Ablauf eines Andsthesieverfahrens, d.h. ein , Mitlaufen“ neben einem erfahrenen
Anasthesisten wahrend des taglichen Routine-OP-Programms. Hierbei besteht Gelegenheit zu wechselseitigen
Fragestellungen und Erklarungen.

Stufe 2 :

Einiiben einiger Verrichtungen unter unmittelbarer persénlicher Anleitung und Beaufsichtigung durch den
lehrenden Arzt (Anlage der Infusion, Uberpriifen des Narkosegerites, Maskenbeatmung, Intubation, manuelle
Beatmung, Einstellen des Respirators, Extubation u.a.).

Stufe 3 :

Zusammenhdngende Durchfiilhrung eines Andsthesieverfahrens unter ununterbrochener persénlicher
Anleitung und Beaufsichtigung durch einen erfahrenen Anéasthesisten.

Stufe 4 :

Selbstindige Ubernahme bestimmter Phasen eines Anisthesieverfahrens in unkomplizierten Fillen mit der
Moglichkeit, bei Komplikationen und in Zweifelsfragen jederzeit auf einen in Rufweite befindlichen, erfahrenen
Kollegen zurilickgreifen zu konnen (z.B. Narkoseein- und -ausleitung noch unter unmittelbarer Aufsicht;
selbstandige Uberwachung der Narkose in Phasen stabiler Kreislaufverhaltnisse und kontrollierter Beatmung).

Stufe 5 :

Selbstindige Durchfilhrung unkomplizierter Anasthesieverfahren mit der Moglichkeit des sofortigen
Riickgriffs auf einen in Rufweite befindlichen erfahrenen Kollegen.

Stufe 6 :

Selbstdndige Durchfiihrung von Andsthesieverfahren mit allmdhlich ansteigendem Schwierigkeitsgrad mit der
Moglichkeit des sofortigen Riickgriffs auf einen erfahrenen, im Zentral-OP befindlichen Anasthesisten.

Stufe 7 :

Selbstdndige Durchfiihrung der im Routine-OP-Programm anfallenden Anasthesieverfahren, mit Ausnahme
spezieller Risikofalle, mit der Moglichkeit, auf den im Haus befindlichen Oberarzt zuriickzugreifen.

Stufe 8 :

Einteilung in den Bereitschaftsdienst mit der Moglichkeit, auf den Oberarzt zuriickzugreifen.
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3. 5-Jahres-Struktur

Ausbildungsjahr Ausbildungsschritte

1 e 8-Stufen-Plan fiir Weiterbildungsanfanger
[ ]

e Narkosen bei chirurgischen, orthopadischen, gynadkologischen,
urologischen und HNO/MKG-Eingriffen,

¢ Geburtshilfe incl. Schmerztherapie (SPA und PDK)

® Einarbeitung auf der Intensivstation

e Strahlenschutzkurs, Teilnahme am Reanimationstraining
® abca. 8. Monat Teilnahme am Bereitschaftsdienst

¢ interne Fortbildung , Sauglingsreanimation”

2 ® Fortbildung 80-Std.-Kursus , Rettungsmedizin®
e ¢ Ausbildung auf dem NEF des DIAKO (50 Einsatze unter Anleitung)
e ggf. Teilnahme am Notarzt-Simulatortraining (NASim)

® nach 2 Jahren Erwerb der Zusatzbezeichnung Rettungsmedizin

3 ® Narkosen bei Sauglingen und Kleinkindern
e e Einfliihrung in die Anwendung des Ultraschalls
® Narkosen fiir ambulante Eingriffe

® Fortbildung ,,Simulatortraining”

® 2 Wochen Hospitation Neuroanasthesie
4' ® 1 Wochen Hospitation Kardioanasthesie
® Erweitertes Airway-Management
® Periphere Regionalandsthesien

e Fortbildung ,Ultraschall in der Anasthesiologie”

5 ® ca. 9 Monate auf der Interdisziplindren Intensivstation des DIAKO
® e Fortbildung , Repetitorium Anasthesiologie”

® Vorbereitung auf die Facharztprifung
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4. Fachliche Schwerpunkte der Weiterbildung

Anasthesiologie:

e ca. 12.000 Narkosen pro Jahr fur folgende operative Fachgebiete:
Allgemein- und Visceralchirurgie

Gynékologie und Geburtshilfe

HNO und Plastische Gesichtschirurgie

Orthopadie und Unfallchirurgie

Urologie und Kinderurologie

vV VYV VY VYV V V

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie (Belegabteilung)

e Zentral-OP“ mit 11 Sélen sowie ,Ambulantes OP-Zentrum® mit 3 Sélen
e Airwaymanagement (Bronchoskop, Videolaryngoskop, McCoy)

e Regionalanasthesie und GefaBpunktion mit Ultraschall

e ganztagige Pramedikationsprechstunde

e Aufwachraum mit 16 Betten (werktags 24 Std. gedffnet)

e Narkosen fir diagnostische Verfahren (Endoskopie, CT)

e Kinder- und Sauglingsnarkosen (HNO, Orthopadie)

Intensivmedizin:

e Interdisziplinare Intensivstation (operativ-konservativ) mit 12 Betten plus 24-Stunden
Aufwachraum mit 6 Platzen in der Nacht werktags), 8 Beatmungsplatze

e Patientenversorgung in enger Kooperation mit der Inneren Medizin

e Erméchtigung zur fakultativen Weiterbildung ,,Spezielle Anasthesiologische
Intensivmedizin® (2 Jahre)

Notfallmedizin:

e 24-stindige anasthesiologische Besetzung des am DIAKO stationierten NEF

e Besetzung des krankenhausinternen Rea-Notrufteams (Ausnahme: internistische
Stationen)

e Erméchtigung zum Erwerb der Zusatzbezeichnung ,Notfallmedizin® (ab 3.
Weiterbildungsjahr)

Schmerz- und Palliativmedizin:

e Akutschmerzdienst und Konsiliardienst flr alle operativen Fachabteilungen
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5. Evaluationsgesprache

Jahrlich findet mindestens ein individuelles Gesprach zwischen Prof. Mohr als
Weiterbildungsbefugter und der/dem Weiterbildungsassistentin/en zur Evaluation der

personlichen beruflichen Entwicklung auf dem Weg zum Facharzt fiir Andsthesiologie statt.

Diese sog. Weiterbildungsgesprache werden protokolliert und von den Teilnehmern
gegengezeichnet. Die Protokolle sind von der/dem Weiterbildungsassistentin/en zu
archivieren und verpflichtend dem Antrag auf Erwerb der Facharztqualifikation bei der

Arztekammer Bremen beizufiigen.

Das erste Evaluationsgesprach findet vorgezogen bereits nach 4 Monaten statt und dient

der Evaluation der Einarbeitung.

Evaluationsgesprich zur Einarbeitung (nach ca. 4 Monaten):

(Terminver a e kretariat

Alle relevanten Punkte warenTeil der Einarbeitung und sind von dem/der Mitarbeiterin zur
Kenntnisgenommen worden

Bemerkungen/Besonderheiten:

Bremen, den

Mitarbeiterin Chefarzt
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6. Externe Weiterbildungsangebote

Folgendes Konzept zur finanziellen Unterstiitzung der externen Fort- und Weiterbildung
gilt bis auf weiteres:

1. Jedem arztlichen Mitarbeiter kann pro Jahr auf Antrag ein Fortbildungszuschuss
gewdhrt werden.

2. Gemal tarifrechtlichen Richtlinien werden auf Antrag pro Vollzeitstelle jahrlich Fort-
bildungstage gewihrt.
Fiir Mitarbeiter in der Weiterbildung zum Facharzt (5 Jahre) gilt:

1. Im ersten Weiterbildungsjahr erfolgt eine zweckgebundene Finanzierung des
Strahlenschutzkurses.

2. Im zweiten Weiterbildungsjahr erfolgt eine zweckgebundene Finanzierung der
Notarztausbildung.

3. Im dritten, vierten und flinften Ausbildungsjahr erfolgt eine freie Forderung
entsprechend den individuellen Fortbildungswiinschen und -bedirfnissen

Hinweis:

Voraussetzung fur die Gewdhrung einer finanziellen Fortbildungsforderung ist die
Bereitschaft, die neuen Kenntnisse im Rahmen der regelmaRigen abteilungsinternen

Fortbildung (,,Donnerstagskonferenz”) zu prasentieren.

Weiterbildung Facharzt fiir Anisthesiologie: Empfehlungen Externe Fortbildungen

T - Strahlenschutzkurs
1. Weiterbildungsjahr R .
Neugeborenen-Reanimationskurs
2. Weiterbildungsjahr 80-Stunden-Notarzt-Kurs
3. Weiterbidungsian Notarzt-Simulationskurs
. Weiterbildungsjahr . . P
(Priifung Zusatzbezeichnung Notfallmedizin)
— - Ultraschall-Kurse
4. Weiterbildungsjahr
Repetitorium Andsthesiologie
5. Weiterbildungsjahr P g

—{ Prifung FACHARZT }

‘ Zusatzweiterbildung Intensivmedizin
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