Weiterbildung Schwerpunkt Hamatologie/Onkologie

In der Medizinischen Klinik |

Zeit Inhalt Einsatzort
Start Personalentwicklungsgesprach: Hamatologisch/onkologische
Bestandsaufnahme bisherige Ausbildung / Stand Station oder Tagesklinik
hamatologische und onkologische Zytologielabor
Spezialkenntnisse Ultraschall
Besprechung Fachliteratur / Kongressteilnahme
Station: Strukturierte Diagnostik, Therapiepldne und | Hamatologisch / onkologische
Nachsorgepléane bei hamatologischen und Station oder Tagesklinik
onkologischen Krankheitshildern / Zytologielabor
Chemotherapie / Ernahrungsmedizin / parenterale Ultraschall
Erndhrung
Funktionsdiagnostik: Durchfiihrung Schwerpunktbezogene Vortrage
Knochenmarkhistologien, Knochenmarkzytologien im Rahmen der Klinikinternen
1. Jahr und Erguss und Aspirationszytologien Weiterbildung
Auswertung von Knochenmarkzytologien und
stets unter Erguss und Aspirationszytologien
Supervision; Immunphanotypisierung
kontinuierliche | Hamostaseologische Diagnostik
Dokumentation
Ultraschall: Feste Teilnahme am Teilnahme /Patientenvorstellung
Routineprogramm, In interdisziplinrer Radiologie-,
Untersuchung eigener Patienten, Tumor-, Strahlentherapie-,
Teilnahme an Punktionen klinisch — pathologischer
Konferenz
Interdisziplinare Konferenzen: Unterschiedliche Konferenzorte
Radiologiebesprechung Abteilungsbesprechung mit
Mammatumor-Konferenz Demonstration
Strahlentherapiebesprechung
Chirurgisch-onkologische Besprechung
Patientenvorstellungen in Abteilungsbesprechung
und IOC
Ende 1. Jahr Personalentwicklungsgesprach: Bilanz bisheriger

Ausbildung und dokumentierter Leistungen, Planung
der weiteren Ausbildung




Zeit Inhalt Einsatzort
Wie oben; zusatzlich; Wie oben; zusatzlich
Hochdosistherapie und Stammzelltransplantation | schwerpunktbezogene Konsil-
Hamostaseologische Diagnostik und Ambulanztatigkeit unter
Supervision
2. Jahr Ggf. schwerpunktbezogene

unter Supervision
0. selbsténdig;
kontinuierliche
Dokumentation

Gutachten

Ultraschall:
Punktionen diagnostisch / therapeutisch

Teilnahme an der Erarbeitung, Uberarbeitung
und Festlegung von Therapieleitlinien der Klinik
und interdisziplindrer Therapieleitlinien

Einbringen und Dokumentation von Patienten in
Therapiestudien

Station / HOT / Dokumentation

Ende 2. Jahr

Personalentwicklungsgesprach: Uberpriifung
der Ausbildungsinhalte

3. Jahr

unter Supervision
0. selbsténdig;
kontinuierliche
Dokumentation

Intensivmedizin 6 Monate

(sofern nicht bereits erfolgt)
Allgemein und spezielle internistische
Intensivmedizin

Interdisziplinare Intensivstation
des ZIM

Sonst wie oben;

Ende 3. Jahr

Personalentwicklungsgesprach: Uberpriifung
der Ausbildungsinhalte




