ARZTEKAMMER
B R EMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Wegweiser Weiterbildung - Abbildung der stationaren Weiterbildung im Land Bremen

Wie wird die Weiterbildung in Ihrer Abteilung gestaltet?

e Welchen Stellenschlussel haben Sie? (Ober-, Fach- und Assistenzarzte?)
1-6-8

e Wie werden die Arzte in Weiterbildung an der Rotationsplanung beteiligt?
Im Rahmen des Mitarbeitergespraches werden die Arzte an der Rotationsplanung

beteiligt. Das Mitarbeitergesprach findet planmaBig einmal pro Jahr statt.

e Wie weit im Voraus werden Rotationen geplant und wie verbindlich werden diese

eingehalten? (Intensivzeit, ZNA, Funktionsdiagnostik, externe Rotationen...)
Die Planung fiir die Rotation findet 6 - 12 Monate im Voraus statt.

Anderungen ergeben sich im Falle von Schwangerschaften oder unplanmaBigen

Personalbewegungen.

o Gibt es einen Assistentensprecher? Ist dieser bereit fur Anfragen zur Verfugung zu
stehen? Wenn dieser die Kontaktdaten (Emailadresse) bei der Weiterbildungsabteilung der

Arztekammer hinterlegt, leiten wir entsprechende Anfragen gerne weiter.
Der Assistentensprecher steht fir Anfragen zur Verfiigung.

Kontaktdaten sind bei der Arztekammer hinterlegt.

e Gibt es spezielle Angebote fur Weiterzubildende? (Dissertation? Perspektivische

"Nischen" mit Eigenverantwortung)
Die Durchfiihrung einer Dissertation ist in der Abteilung moglich.

Perspektivische Nischen mit Eigenverantwortung fur Assistenten bestehen.

e Wie werden Weiterzubildende eingearbeitet? (Mentoringprogramm?)
Die Klinik ist in verschiedene Teams unterteilt.

Im Team findet die Einarbeitung in das zugehdrige Arbeitsfeld statt.
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Fortbildung

e Wie viele Tage Freistellung im Jahr gibt es fur Fortbildungen?
3 Tage (5 Tage bei Drittmitteleinsatz) entsprechend Tarifvertrag

e Welche praktischen Fortbildungen gibt es in lhrer Abteilung, Beispiele?
Sonographie-Fortbildung mit externem Dozenten (DEGUM)

Laparoskopie-Kurs an Pelvitrainer

Interdisziplinare Fortbildungveranstaltungen, 6ffentlich, 2 - 3 x Jahr

Regulare Fortbildung, klinikintern, wéchentlich

e Werden externe Veranstaltungen und/oder notwendige Kursweiterbildungen
finanziert? Zu welchen Bedingungen? Welche? (z. B. Sono-Kurse, Strahlenschutz,

Balintgruppe, Psychosomatische Grundversorgung, Kommunikationstraining, z.B.
Kompass)
Der Besuch von externen Weiterbildungen wird, soweit moglich, durch Drittmittel und

Sponsoring unterstiitzt.

Teilzeit

e Istin lhrer Abteilung Weiterbildung in Teilzeit moglich? Welche Modelle?
Weiterbildung in Teilzeit ist moglich. Diese findet stets in individueller Absprache statt.

o Wie wird es in den Rotationen umgesetzt?

Die Mitarbeiter der Abteilung sind an jedem Tag uber ihren Einsatzort durch einen

Einsatzplan informiert. Dieser wird erstellt, sobald der Dienstplan feststeht.
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Was macht Sie als Arbeitgeber attraktiv?

Fragebogen

Wie sieht das Dienstmodell aus?
Der Tagdienst beginnt um 7 Uhr und endet um 16 Uhr.

Ein Spatdienst beginnt um 12 Uhr und endet um 20:30 Uhr. AnschlieBend besteht
Rufdienst bis 7 Uhr.
Ein 1. Dienst beginnt um 15 Uhr und endet um 22:00 Uhr. AnschlieBend besteht

Bereitschaftsdienst.

Wie ist die Dienstbelastung? (Durchschnitt pro Monat)

Jeweils ca. 4 Ruf- und Bereitschaftsdienste pro Monat.

Wie ist das Teilnahme-/Rede-/ Mitbestimmungsrecht in Leitungskonferenzen oder

anderen Gremien, Foren?
Es findet zweimal pro Jahr eine Klinikkonferenz statt bei der die Entscheidungsfindung

konsensorientiert ist.

Gibt es unbezahlten Urlaub?
In Einzelabsprache kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden.

Welche Regelung zum Uberstundenabbau gibt es?
Uberstunden werden in der Regel tageweise abgebaut. Die Planung erfolgt zusammen

mit der Erstellung des Dienstplans.

Welche Unterstiitzung gibt es zur Entlastung von arztfremden Tatigkeiten?
(Sozialdienst, Befundanforderungen, Medikamentenlisten, Kodier-Assistenten,

Bettenmanager, Administrative Entlastung?)
Es bestehen Sozialdienst, Schmerzdienst, Ernahrungsteam, Palliativdienst, Kodier-

Assistenten und Bettenmanagement zur Verfiigung.

Was unterscheidet Sie von "den Anderen"?
Im Klinikum Bremen Mitte wird die Viszeralchirurgie auf Universitatsniveau durch-

gefuihrt. Die groBen Eingriffe an Oesophagus, Pankreas, Leber, Rektum werden haufig

offen chirurgisch und auch minimalinvasiv durchgefiihrt. Die minimalinvasive Chirurgie

wird als klassische Laparoskopie und auch mit dem "DaVinci" OP-Roboter praktiziert.

Im Rahmen des Common-Trunk gibt es eine Rotation in die Klinik fiir Intensiv- und

Notfallmedizin.
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