ARZTEKAMMER
B R EMEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Wegweiser Weiterbildung - Abbildung der stationaren Weiterbildung im Land Bremen

Wie wird die Weiterbildung in Ihrer Abteilung gestaltet?

e Welchen Stellenschlussel haben Sie? (Ober-, Fach- und Assistenzarzte?)
1CA-30A-6AA

e Wie werden die Arzte in Weiterbildung an der Rotationsplanung beteiligt?
Von den 6 AA sind

2 AA in der chir. Basisweiterbildung mit Rotation ZA, Station und OP sowie ITS
3 AA in der Weiterbildung Orthopadie /Unfalichirurgie im Rahmen des Zentrums ZOUA

e Wie weit im Voraus werden Rotationen geplant und wie verbindlich werden diese

eingehalten? (Intensivzeit, ZNA, Funktionsdiagnostik, externe Rotationen...)
in der Regel 6 Monate

o Gibt es einen Assistentensprecher? Ist dieser bereit fur Anfragen zur Verfugung zu
stehen? Wenn dieser die Kontaktdaten (Emailadresse) bei der Weiterbildungsabteilung der

Arztekammer hinterlegt, leiten wir entsprechende Anfragen gerne weiter.
Ja. Die Kontaktdaten sind bei der Arztekammer hinterlegt.

e Gibt es spezielle Angebote fur Weiterzubildende? (Dissertation? Perspektivische

"Nischen" mit Eigenverantwortung)
In der Basis-Whb liegt ein spezielles Angebot im Training der Fachsprache vor. In der

Wb Orthopadie/Unfallch. liegt das Angebot in der Zentrumsstruktur (Dissertationsmogl.,

Kinderorthopadie, Endoprothesenzentrum, Wirbelsaulenzentrum, Traumazentrum, etc.

e Wie werden Weiterzubildende eingearbeitet? (Mentoringprogramm?)
- Uiber ein standardisiertes Einarbeitungskonzept.
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Fortbildung

o Wie viele Tage Freistellung im Jahr gibt es fur Fortbildungen?
ca. 6 Tage

e Welche praktischen Fortbildungen gibt es in lhrer Abteilung, Beispiele?

- Schockraummanagement

- Untersuchungstechnik Knie

zusatzlich als innerbetriebliche Fortbildung (IBF) organisiert.

e Werden externe Veranstaltungen und/oder notwendige Kursweiterbildungen
finanziert? Zu welchen Bedingungen? Welche? (z. B. Sono-Kurse, Strahlenschutz,

Balintgruppe, Psychosomatische Grundversorgung, Kommunikationstraining, z.B.
Kompass)
ja

- Sono-Kurse

- Strahlenschutzkurse

- Notfallmedizinkurse (zusatzl. Weiterbildung zum NA)

- ATLS - Kurs ( fur Mitarbeiter, die langer als 3 Jahre am Haus bleiben)

- Kommunikationstraining

Teilzeit

e Istin lhrer Abteilung Weiterbildung in Teilzeit moglich? Welche Modelle?

Nein! Ist leider nach Versuch von mehreren Modellen nicht umsetzbar!

Es sei denn es wiirde eine VK durch 2 Teilzeitkrafte besetzt mit enger Absprache

im Team (s. Teambesprechung)

o Wie wird es in den Rotationen umgesetzt?
entfallt
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Was macht Sie als Arbeitgeber attraktiv?

o Wie sieht das Dienstmodell aus?
Das DM besteht aus einem festen TD (7:30 - 15:30 h) , einem SD (10:00 - 19:30 h)

und einem ND (19:00 -7:45 h).

Dieses Modell ist mit der hiesigen Anasthesie gleichgestellt. Entsprechend auch gleiche

Ubergabezeiten.

e Wie ist die Dienstbelastung? (Durchschnitt pro Monat)

etwa 7 ND im Monat im Blocksystem (3 und 4 Nachte) unter arbeitsmedizinischen

Gesichtspunkten.

e Wie ist das Teilnahme-/Rede-/ Mitbestimmungsrecht in Leitungskonferenzen oder

anderen Gremien, Foren?
Es gibt eine regelmaBige (monatlich gefiihrte), protokollierte Teambesprechung.

Themen: Dienstplan, Fortbildungen, abteilungsspezifische Strategieziele, Qualitatsziele,
Weiterbildung, Arbeitsablauf, etc.

e (Gibt es unbezahlten Urlaub?
ja

e Welche Regelung zum Uberstundenabbau gibt es?
Mboglichst Abbau in Freizeit.

e Welche Unterstutzung gibt es zur Entlastung von arztfremden Tatigkeiten?
(Sozialdienst, Befundanforderungen, Medikamentenlisten, Kodier-Assistenten,

Bettenmanager, Administrative Entlastung?)
ja, sehr aktiver Sozialdienst, elektronische Anforderung tiber das orbis,

aktive Unterstiitzung durch das UCH Sekretariat und der Zentralen Diagnostik

e Was unterscheidet Sie von "den Anderen"?
- hohe Teamfahigkeit mit flachen hierarchichen Strukturen

- Externe Rotation im Zentrum Orthopadie, Unfallchirurgie und Asthetik,

damit Moglichkeit der Arbeit in der Kinderorthopadie, Wirbelsaulenzentrum,

Endoprothesenzentrum, Traumazentrum, etc.
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