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Weiterbildungskonzept Basisweiterbildung fiir die Facharztkompetenz im Gebiet
»Chirurgic*

Wihrend der 24-monatigen Basisweiterbildung [iir die Facharztkompetenz im Gebiet
Chirurgie sind lolgende Abliufc vorgesehen:

1. 6 Monate Weiterbildung in unserer zentralen Notauthahme.

2. 6 Monate Weiterbildung auf der interdisziplindren aniisthesiologisch-operativen
Intensivstation. welche durch Herrn Protf. Mohr, Chefarzt der Klinik fiir Andsthesiologic und
operative Intensivmedizin, geleitet wird. Die Weisungsbefugnis des bzw. der Assistent/-in
liegt wihrend dicser Zeit sowohl beim Chefarzt der Chirurgischen Klinik als auch beim
Chefarzt der Klinik fiir Anisthesiologic und operative Intensivmedizin, wobei es in der
Zustiandigkeit und Verantwortung decs anisthesiologischen Weiterbilders liegt. dem oder der
Assistent/-in nur dann dic Erfiillung der nach der Weiterbildungsordnung geforderten Inhalte
und Richtlinien im Zeugnis zu bestitigen. wenn dicse auch. wie vereinbart, tatsiichlich
absolviert wurden.

3. 12 Monate Weiterbildung in der Chirurgischen Klinik mit Tatigkeiten in der chirurgischen
Sprechstunde. im ambulanten Operationszentrum und auf der chirurgischen Bettenstation.

Wihrend der 24-monatigen Basiswciterbildung werden den Weiterzubildenden die in den
Richtlinien tiber den Inhalt der Weiterbildung™ entsprechend der ,,Weiterbildungsordnung
fir Arztinnen und Arzte im Lande Bremen 2011 geforderten Weiterbildungsinhalte zum
Erwerb von Kenntnissen, FErfahrungen und Fertigkeiten vermittelt. Die gleichzeitig
geforderten Untersuchungs- und Behandlungsmethoden werden in ausreichender Zahl in
unserer Klinik durchgeliihrt. so dass paralle] stets drei Weiterbildungsassistenten die
Basisweiterbildung durchfiithren kdnnen.

Aufgrund der Leistungszahlen der Chirurgischen Klinik ist sicher gestellt, dass die Weiter-
bildungsassistenten dic geforderten Weiterbildungsinhalte sowie die Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden in dem 24-monatigen Zeitraum in unscrer Klinik erwerben knnen.

Im Rahmen der Weiterbildung nchmen die Weiterbildungsassistenten regelmiBig an
folgenden periodisch stattfindenden Veranstaltungen teil:

- 1 x tdglich: Réntgendemonstration und Fallbesprechung
- 2 x tdglich: Visite Intensivstation
s I x wichentlich: interdisziplindre Tumorkonferenz (WB-Punkte Arztekammer Bremen)
- I x wichentlich: CT-/MRT-Konferenz
alle 2 Wochen: klinikinterne Fortbildung (inkl. Komplikations-/Todesfallbesprechung)
4 x jahrlich: Qualitatszirkel Darmkrebszentrum Bremen West
4 x jahrlich: Qualititszirkel Schmerzireie Chirurgische Klinik
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Alle  Ausbildungsassistenten  absolvieren  verpllichtend  einen  Sonographie-Kurs
Abdominalorgane inklusive Schilddrise, den Erwerb der [FFachkunde Rontgendiagnostik
inklusive der jeweils 2 x jihrlich stattfindenden Seminare zur Unterweisung im
Strahlenschutz und ggfs. den ,,Kurs zur Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz nach
§ 18 a Réntgenverordnung™ sowi¢ die routinemiBig jahrlich stattfindenden Fortbildungen der
Transfusionsmedizin, der Hygiene-Kommission, des Mcdizinproduktebeauftragten und des
Brandschutzbecauttragten.

Jeweils am Ende eines Weiterbildungsjahres erfolgt cin strukturiertes Mitarbeitergesprich,
Inhalte dicses Gespraches sind:

1. Ruckblick auf den vorherigen Weiterbildungsabschnitt mit Beurteilung der l.¢istung und
Uberpriifung der Ziclerreichung,

2. Ausblick fir den kommenden Weiterbildungsabschnitt mit Treffen neuer
Zielvereinbarungen zu allgemeinen und fachspezifischen Wciterbildungsinhalten sowie
Besprechen langinistiger Entwicklungsmoglichkeiten.

3. Festlegen der 3 wichtigsten Ziele fiir den nichsten Weiterbildungsabschnitt.
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